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MISION, VISION DE LA OFICINA DE DESARROLLO E
INTEGRACION SOCIAL.

MISION

La misién de esta oficina de desarrollo social del ayuntamiento constitucional
de El Arenal, Jalisco. Es brindar Ia mejor atencién al publico en estados
vulnerables dando la informacién correspondiente de acuerdo a las reglas de
operaciones de los diferentes programas tantos federales, estatales vy
municipales; satisfaciendo las necesidades de Ia poblacién que se encuentran
en estado vulnerable.

VISION

La vision de la oficina de desarrollo e integracién social del ayuntamiento de
El Arenal Jalisco se encuentra enfocada a dar cumplimiento a los diferentes
programas que se manejan en esta oficina a nivel federal, estatal Yy municipal
de acuerdo a la normatividad de cada programa con la finalidad de satisfacer
la necesidad de las personas de acuerdo al programa que solicitaron.



DEFINICION DE OBJETIVOS
OBJETIVOS GENERALES

Es brindar a la poblacién vulnerable apoyos sobre los diferentes programas,
ya que es indispensable difundir y orientar sobre los requisitos necesarios
para dicho recursos, es fundamental que la mayoria de los programas de 65
aios cumplidos no quede fuera de ello al igual en los programas prospera y

jefas de familia. Ya que se cuenta con el apoyo del ayuntamiento para tal
efecto.

Gestionar a través de las autoridades federales y estatales para que lleguen
mas programas a nuestro municipio y a si tratar de ingresar un mayor
numero de personas que lo necesitan para tener una mejor calidad de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Brindar a la ciudadania informacién clara y precisa de cada uno de los
programas existentes.

e Dar acceso de informacién a los funcionarios que llegan de las
dependencias estatales y municipales.

e Establecer una mejor relacién con el personal que nos visita de las
oficinas estatales o municipales.

* Tener bien organizado la documentacién de cada una de las personas
beneficiadas, asi como difundir con anticipacion clara y precisa los
requisitos necesarios para los programas existentes.



® Gestionar ante las autoridades federales y estatales con el apoyo del H.
Ayuntamiento para asi poder entregar un beneficio correspondiente a
las personas de bajos recursos y a los sectores vulnerables de las
comunidades.

METAS

® Gestionar mas lograr un 100% de ingresos al programa de adultos
mayores de 65 afos para disminuir sus necesidades personales.

® Asegurar que todos los adultos mayores recojan su apoyo y lograr que
ninguno se quede sin recogerlo.

* Lograr que los adultos mayores sean tratados con dignidad, respeto y
hacer que tenga una mejor calidad de vida para ellos.

* Sensibilizar a los adultos sobre los apoyos que reciben y visitarlos
constantemente a sus localidades para escuchar sus problemas y lograr
una respuesta favorable para el bien de ellos.

* Mayor comunicacion con los agentes y delegados para cualquier
programa que sea beneficio de los adultos mayores.

* Brindar una mayor calidad en el servicio del traslado de ambulancia a
los diferentes hospitales de Guadalajara para las personas que
necesiten de este servicio.

® Seguir fortaleciendo a los grupos de la tercera edad que con el apoyo
del ayuntamiento y el DIF municipal se ha ido logrando.

e Capacitarnos continuamente para dar un mejor servicio y rendimiento
en esta direccion de desarrollo e integracion social.

® Implementar mds atencién que vaya encausada a los apoyos de
adultos mayores.



OCTUBRE

v Entrega de Prospera
v Entrega de 65 y mas

v" Reunién de Vocales de Prospera

NOVIEMBRE- DICIEMBRE




